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WIR  
SUCHEN  
SIE
als Junior Spezialist  
Personalmarketing m/w/d   
für die Personalabteilung

 ▪ Betreuung und Pflege unserer Social-Media-Kanäle, inklusive 
Interaktion mit Interessent*innen (Reaktion auf Feedback /  
Fragen)

 ▪  Unterstützung bei der Erstellung und / oder Optimierung von 
Stellenanzeigen sowie diversen Print- und Digitalanzeigen und 
entsprechende Veröffentlichung dieser

 ▪ Verfassen von zielgruppengerechten und suchmaschinenop-
timierten Texten sowie Platzierung dieser auf Online- und  
Social-Media-Kanälen

 ▪  Konzeptionelle Entwicklung von bzw. Unterstützung bei ein-
zelnen Kampagnen und Projekten des internen und externen  
Personalmarketings

 ▪  Erstellung von Reports, Statistiken und Präsentationen
 ▪ Unterstützung bei der Überwachung und Analyse von Nutzer-

zahlen / Reichweiten unserer Online-Auftritte - inklusive Moni-
toring und Controlling von Kampagnen und Maßnahmen

 ▪  Redaktionelle Pflege und Weiterentwicklung des Corporate  
Designs in Absprache mit der Geschäftsführung bzw. Zusam-
menarbeit mit ggf. (Kolleg*innen des Bereiches) Vertrieb & Mar-
keting oder Externen

 ▪ Pflege und Aktualisierung des Intranets
 ▪  Ansprechpartner*in für interne und externe Kunden des Perso-

nalmarketings
 ▪  Recherchetätigkeiten
 ▪  (Unterstützung bei der) Organisation von und ggf. Teilnahme 

an internen und externen Events (z. B. Messen etc.)

 ▪ Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt (Online-)  
Marketing / Kommunikation / Werbung oder eines  
vergleichbaren Studiengangs, erste Berufserfahrung im  
Bereich Personalmarketing,  Employer Branding oder  
Social Media von Vorteil

 ▪  Alternativ abgeschlossene kaufmännische Berufsausbil-
dung im Bereich (Personal-) Marketing in Verbindung mit 
erster Berufserfahrung in genanntem Bereich

 ▪  Sehr guter Umgang mit MS-Office
 ▪  Kenntnisse in InDesign von Vorteil
 ▪  Präsentationssicherheit
 ▪  Sicherer Schreibstil
 ▪  Hohe Affinität zu und Begeisterung im Umgang mit  

digitalen Medien
 ▪  Kontaktstärke und Freude an der Vernetzung
 ▪  Kreativität
 ▪  Diskretion

IHRE TÄTIGKEITEN

IHR PROFIL

Sie haben Interesse und können sich 
vorstellen, Teil des ADMEDES-Teams zu 
werden?  Bewerben Sie sich jetzt unter

karriere.admedes.com


