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PROJEKTLEITER(M/W/D)                                                                                                                                                                                                                
für die Abteilung Projektmanagement                                                                                                               

IHRE AUFGABEN IHRE VORAUSSETZUNGEN

•	 Projektleitung für Projekte internationaler 
Kunden inkl. Führung der Projektteams

•	 Technische Machbarkeitsbewertung von 
Kundenanfragen unter Berücksichtigung 
der Kundenerwartungen („Management of 
Expectations“)

•	 Kalkulation und Abschätzung der Kosten, 
Angebotserstellung für Prototypen und 
Dienstleistungen sowie die Überwachung 
und Steuerung des Projektbudgets

•	 Unterstützung bei der Preisgestaltung für 
Serienprodukte

•	 Dokumentation der Fertigungs- und Prüf-
schritte unter Einhaltung der wirtschaftli-
chen und regulatorischen Vorgaben

•	 Definition und Durchführung von Verifikati-
onen und Validierungen in Zusammenarbeit 
mit der Validierungsabteilung

•	 Analyse der Fertigungs- und Projektverläufe 
mittels relevanter Kennzahlen

•	 Abgeschlossenes Hochschul- oder FH / DH- 
Studium, wünschenswert mit der Fachrich-
tung Medizintechnik, alternativ auch Ma-
schinenbau oder Produktionstechnik oder 
vergleichbare Ausbildung

•	 Berufserfahrung in der Projektplanung und 
Projektleitung von Entwicklungsprojekten 
wünschenswert

•	 Erfahrung in der Medizintechnik (Normen, 
Regularien, Anforderungen, Validierungen/
Verifikationen) von Vorteil

•	 Sicherer Umgang mit allen Office-Anwen-
dungen, Outlook und z. B. MS-Project

•	 Unternehmerisches, strukturiertes und 
eigenverantwortliches Denken, verbunden 
mit einer sehr hohen Kundenorientierung

•	 Äußerst gute mündliche und schriftliche 
Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und 
Englisch

•	 Organisierte, engagierte und stark eigenver-
antwortliche Arbeitsweise


